
2C 林穎 《談談怎樣待人處事才可以受人歡迎》 

自古以來，待人處事就是一大學問。在古時總有忠良不願捏造事實，把真相

說出來後卻惹得帝王大怒，白白挨了懲罰又樹了不少敵人。那麼，如何對待他人，

如何做事才能受人歡迎呢？ 

首先，在待人方面，多顧及他人感受是令別人喜歡自己的一大要素。比方說

一群人在討論下班後去哪間餐廳用膳，而你因爲想吃龍蝦而逼迫對海鮮過敏的同

事和你一起去，別人只會認爲你爲人自私，對你的第一印象自然不好了。反之，

採納所有人的意見並且多站在別人的角度看事情，這樣將心比心地對人才會令他

人願意和你相處。 

其次，孔子說過:「與朋友交，言而有信」，言出必行才能受人歡迎。答應好

別人的事就不應該反悔，更不該找藉口推搪。這樣別人會認爲你是個不守信用的

人。或者不在約定時間到約好的地點，害別人浪費時間等你，也是十分沒禮貌的

行爲。所以言而有信的人會讓別人對你印象好，自然就受人歡迎了。 

另外，在處事方面，有責任心的人也受人歡迎。有責任心的人會認真完成自

己的工作，不拖泥帶水。例如任班會主席一職的同學除了負責處理班中事務，還

要額外付出，然而這些工作他們都會盡快地認真做好，這就是有責任心的表現。

大部分人都會對有責任心的人抱著欣賞的眼光，故此有責任心的人也易被接納，

人緣也會較好。 

還有，做事公正也能受人歡迎。若一位風紀在自己好友犯錯時睜一隻眼閉一

隻眼，視若無睹，但在其他同學犯同樣錯誤時卻記下他們的名字，豈不是太過偏

私？如果這樣做，不但引來不滿，更違背了自己的良心。我們應一視同仁，若朋

友明事理，一定不會因而怪責你。所以，做事公平公正的人能令人信服，當然會

受歡迎。 

要想受人歡迎，得先改掉自己在待人處事上的壞習慣。沒有人能十全十美，

但只要你在這方面多下些功夫，一定可以成爲一個值得交往的人。  


